BASVURULARIN SURESi ICERISINDE i$ KUR CALISMA VE iS KURUMU HiZMET MERKEZLERINE YAPILMASI VEYA TURKIYE i$ KURUMU WEB SIiTESI
ARACILIGI iLE YAPILMASI GEREKMEKTEDIR.
KURUMUMUZA DOGRUDAN YAPILAN BASVURULAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

DAHA FAZLA BILGI iS KUR CALISMA VE iS KURUMU HiZMET MERKEZLERINDEN VEYA i$ KUR RESMi INTERNET SITESINDEN ALINABILIR.

PERSONEL ALIMI NiTELIKLERi

MESLEK ADI SAYI EGITiM DURUMU ARANAN DIGER NITELIKLER
Siyasal Bilgiler veya iktisadi ve idari | * Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Secme Sinavindan (KPSS)’den P3
Bilimler  Fakiltelerinin  iktisat, | puan tiirinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.
isletme, Maliye, Kamu Yonetimi,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, | * Son 3 yil icerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) ingilizceden en az
Calisma Ekonomisi ve Endustriyel | 70 puan almis olmak.
lliskiler veya Uluslararasi lliskiler
UZMAN YARDIMCISI 13 bolimlerinden mezun olmak. * Giris Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glind itibariyle otuz bes (35) yasini
doldurmamis olmak . (01/01/1981 tarih ve sonraki dogumlular)
* 11 Aralik 2007 tarih ve 26727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Uzmanligi ve Uzman Yardimciligi Atama, Gorev ve Calisma Yonetmeliginde
belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.
Muhendislik Fakiltelerinin Endistri | * Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS)’'den P3
Mihendisligi bolimlerinden mezun | puan tirinden en az 60 (altmis) puan almis olmak
olmak.
* Son 3 yil icerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) ingilizceden en az
70 puan almis olmak.
UZMAN YARDIMCISI 6

* Giris Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giind itibariyle otuz bes (35) yasini
doldurmamis olmak . (01/01/1981 tarih ve sonraki dogumlular)

* 11 Aralik 2007 tarih ve 26727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Uzmanligl ve Uzman Yardimciligi Atama, Gorev ve Calisma Yonetmeliginde
belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.




UZMAN YARDIMCISI

Siyasal Bilgiler veya iktisadi ve idari
Bilimler  Fakdltelerinin  Calisma
Ekonomisi  boliminden mezun
olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS)'den P14
puan tlrinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* Son 3 yil icerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) ingilizceden en az
70 puan almis olmak.

* Giris Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giini itibariyle otuz bes (35) yasini
doldurmamis olmak . (01/01/1981 tarih ve sonraki dogumlular)

* 11 Aralik 2007 tarih ve 26727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Uzmanligi ve Uzman Yardimciligi Atama, Gorev ve Calisma Yonetmeliginde
belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.

UZMAN YARDIMCISI

Mihendislik Fakiltelerinin insaat
Muihendisligi bélimlerinden mezun
olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS)’den P3
puan tiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* Son 3 yil icerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) ingilizceden en az
70 puan almis olmak.

* Giris Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giind itibariyle otuz bes (35) yasini
doldurmamis olmak . (01/01/1981 tarih ve sonraki dogumlular)

* 11 Aralik 2007 tarih ve 26727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Uzmanligi ve Uzman Yardimciligi Atama, Gorev ve Calisma Yonetmeliginde
belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.

UZMAN YARDIMCISI

Mihendislik Fakultelerinin Makine
Mihendisligi bélimlerinden mezun
olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS)'den P3
puan tirinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* Son 3 yil icerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) ingilizceden en az
70 puan almis olmak.

* Giris Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glindi itibariyle otuz bes (35) yasini
doldurmamis olmak . (01/01/1981 tarih ve sonraki dogumlular)

* 11 Aralik 2007 tarih ve 26727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Uzmanligl ve Uzman Yardimciligl Atama, Gorev ve Calisma Yonetmeliginde
belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.




UZMAN YARDIMCISI

Mihendislik Fakultelerinin
Metalurji Mihendisligi
bélimlerinden mezun olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS)’den P3
puan tlrinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* Son 3 yil icerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) ingilizceden en az
70 puan almis olmak.

* Giris Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giind itibariyle otuz bes (35) yasini
doldurmamis olmak . (01/01/1981 tarih ve sonraki dogumlular)

* 11 Aralik 2007 tarih ve 26727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Uzmanligi ve Uzman Yardimciligi Atama, Gorev ve Calisma Yonetmeliginde
belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.

UZMAN YARDIMCISI

Mihendislik Fakultelerinin Elektrik-
Elektronik Muhendisligi
bélumlerinden mezun olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Secme Sinavindan (KPSS)'den P3
puan tlirinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* Son 3 yil icerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) ingilizceden en az
70 puan almis olmak.

* Giris Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giind itibariyle otuz bes (35) yasini
doldurmamis olmak . (01/01/1981 tarih ve sonraki dogumlular)

* 11 Aralik 2007 tarih ve 26727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Uzmanligl ve Uzman Yardimciligl Atama, Gorev ve Calisma Yonetmeliginde
belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.

MUHENDIS
(BILGISAYAR)

Mihendislik Fakiltelerinin,
Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-
Elektronik Muihendisligi  veya
Yazilm Mihendisligi
bolimlerinden mezun olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gegerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS)’den P3
puan tiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

* Ag teknolojileri, isletim sistemleri ve bilgi sistemleri glivenligi konulari veya PHP
yazilim dili ve Oracle veritabani konularinda en az 2 yil deneyimli olmak,

* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.




AVUKAT

Hukuk fakiltesinden mezun olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS)’'den P3
puan tlrinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

*Avukatlik ruhsatina sahip olmak.
* 5 yil deneyim sahibi olmak.

* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tagiyor olmak.

ISTATISTIKCI

Fen edebiyat Fakiltelerinin
istatistik veya Matematik
boliimlerinden mezun olmak.

* Bagvuru tarihi itibariyle gegerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS)’den P3
puan tiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* 2 yil deneyim sahibi olmak.

* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tasiyor olmak

MUTERCIM-
TERCUMAN

En az dort yil sdreli egitim veren
yurt icinde veya Yiiksekdgretim
Kurulunca denkligi kabul edilmis
yurt disindaki bir yiksek 6gretim
kurumunun ingilizce mitercim-
tercimanlk, Ceviribilim (ingilizce),
ingiliz Dili ve Edebiyati, ingiliz
Dilbilimi veya ingiliz Dili Egitimi
béliminden mezun olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS)'den P3
puan tlirinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* Son 3 yil icerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) ingilizceden en az
90 puan almis olmak.

* 2 yil deneyim sahibi olmak.

* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.

MUHASEBECi

En az dort yil sireli egitim veren
yiksek  Ogretim kurumlarinin
iktisat, isletme, Maliye, Ekonometri
veya Muhasebe bodlimlerinden
mezun olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gegerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS)’den P3
puan tirliinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Belgesine sahip olmak
* Alaninda en az 3 yil tecriibeli olmak

* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.




BILGISAYAR
ISLETMENI

En az dort yil slreli egitim veren
yiksek  Ogretim kurumlarinin
iktisat, isletme, Maliye, Ekonometri
veya Muhasebe bodliimlerinden
mezun olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS)'den P3
puan tlrinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* 2 yil deneyim sahibi olmak.

* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tagiyor olmak.

BURO GOREVLISI
(GENEL)

iki yil sireli egitim veren yiksek
ogretim  kurumlarinin  isletme
Yonetimi, Maliye, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari bolimlerinden
mezun olmak.

* Bagvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS)’den P93
puan tiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* 2 yil deneyim sahibi olmak

* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tagiyor olmak.

BURO GOREVLISI
(MUHASEBE)

Dort yil siireli egitim veren yliksek
ogretim kurumlarinin  Muhasebe,
Muhasebe ve Finans Yonetimi,
Muhasebe ve Finansal Yonetim,
Muhasebe ve Denetim
boliimlerinden mezun olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gegerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS)’den P3
puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* Muhasebe alaninda 2 yil deneyim sahibi olmak
* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik

Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tasiyor olmak. dnceki
alhimdaki bolimler degisti idi.

BURO GOREVLISI
(BILGI ISLEM)

iki yil sireli egitim veren yiiksek
ogretim  kurumlarinin  Bilgisayar
Programciligl, Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama bdlimlerinden
mezun olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Secme Sinavindan (KPSS)’den P93
puan tirinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* MCSA sertifikasina sahip olmak.
* Bilisim sektériinde 4 yil deneyim sahibi olmak.

* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.

BURO GOREVLISI
(INSAN KAYNAKLARI)

iki yil sireli egitim veren yiiksek
O0gretim kurumlarinin insan
Kaynaklari Yénetimi, is¢i Saghgi ve
is Guvenligi, is Saglig ve Givenligi,
Sosyal

Guvenlik  boélimlerinden mezun
olmak.

* Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS)’den P93
puan tiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* insan Kaynaklari alaninda 2 yil deneyim sahibi olmak

* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.




BURO GOREVLISI
(BASIN VE TANITIM)

iki yil sireli egitim veren yiiksek
O0gretim kurumlarinin  Radyo ve
Televizyon Programciligi, Radyo ve
Televizyon Teknolojisi
bolimlerinden mezun olmak

* Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS)’den P93
puan tlrinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

* Alaninda 5 yil deneyim sahibi olmak.
* Sunuculuk/Spikerlik sertifikasina sahip olmak

* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tagiyor olmak.

Dort yil slireli egitim veren yliksek
ogretim kurumlarindan mezun
olmak

* Bagvuru tarihi itibariyle gegerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS)’den P3
puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

BURQ GOREVLIS| *Basin Savciligina kayith Sorumlu Yazi isleri Mudiiru olarak en az 4 yil deneyim
(YAZI iSLERI) o N :
sahibi oldugunu belgelendirmek.
* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.
iki yil sireli egitim veren yiiksek | * Basvuru tarihi itibariyle gecerli Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS)’den P93
o6gretim kurumlarinin puan tlirinden en az 60 (altmis) puan almis olmak
Blro Yonetimi ve Sekreterlik veya
SEKRETER Bliro Ybnetimi ve  Yonetici | * En az 3 yillik mesleki tecriibe sahibi olmak,

Asistanligi  bolimlerinden mezun
olmak.

* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayill Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personel Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.

* DENEYiM VE MESLEKi TECRUBE iSTENEN POZiSYONLARA BASVURU YAPAN ADAYLARDAN RESMi HiZMET BELGESI VE GOREV YAPTIGI
KURUM/KURULUSTAN GOREVININ KAPSAMINI BELIRTEN YAZI TALEP EDILECEKTIR.



http://www.basarisiralamalari.com/2-yillik-radyo-ve-televizyon-programciligi-bolumu-taban-puanlari-2014-2015/
http://www.basarisiralamalari.com/2-yillik-radyo-ve-televizyon-programciligi-bolumu-taban-puanlari-2014-2015/
http://www.basarisiralamalari.com/2-yillik-radyo-ve-televizyon-teknolojisi-bolumu-taban-puanlari-2014-2015/
http://www.basarisiralamalari.com/2-yillik-radyo-ve-televizyon-teknolojisi-bolumu-taban-puanlari-2014-2015/

